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AU sujet de Sarah

Diplome de premier cycle en études du travail et
maitrise en travail social

Plus de 12 années d'expérience en counselling
direct aupres de personnes ayant de la difficulté a
trouver et a conserver un emploi

Counselling d'une clientele adolescente et adulte
sur I'emploli, I'anxiete et les relations sociales

Mere de trois jeunes garcons et d'un chien

www.sarahsouthey.com
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The
Redpath
Centre

Le Redpath Centre est un établissement privé de
santé mentale qui se spécialise dans le TSA et
les autres troubles neurodéveloppementaux
survenant aux diverses étapes de la vie. En plus
d’offrir une gamme diversifiée de services
cliniques, nous menons des recherches,
eduquons les parties intéressées et militons en

Nous offrons des services d’évaluation
psychologique et en orthophonie, I'ergothérapie,
la thérapie individuelle, de couple, familiale et de
groupe, ainsi que de coaching professionnel et
éducatif.

Bureau principal situé au centre-ville de Toronto,
avec des affiliés dans toute la province




Papier/stylo ou appareil pour noter des idées

Acces au document sur les compétences et

les valeurs

Autres documents utiles : evaluations
psychologiques antérieures, et anciens
bulletins ou relevés de notes




Au programme

Exercice sur les
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fQ': Relever les défis
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http://www.dudeimanaspie.com/2011/05/aspergers-advantages-in-workplace



http://www.dudeimanaspie.com/2011/05/aspergers-advantages-in-workplace

L’heure du quiz

1. Vrai/Faux — 90 % des personnes ayant un handicap
s'acquittent aussi bien ou mieux de leur travail que leurs
collegues non handicapes.

2. Vrai/Faux - Les personnes ayant un handicap
s’'absentent plus frequemment de leur travail que leurs
collegues.

3. Vrai/Faux - Les personnes ayant un handicap ont un taux
de rétention d’'emploi de 72 % plus €leve.



Résolution de probleme creéative

@ Pensée logique

fili Soucidu détail

@® Honnéteté

&) Précision

‘;’L Aime la routine




Loyaute
Fiabilité

Persistance

Grande intelligence



Compeéetences essentielles

« Les compétences essentielles sont les compétences nécessaires pour vivre, apprendre

et travailler. Elles sont utilisées dans la collectivité et sur le marché du travail, sous
différentes formes et A des nivealix différents de comnlexité

- " - Exemples Exemples
S A':g::i":lfg“s d’utilisation sur le  d’utilisation dans
marcheé du travail la collectivite
Lecture = Repérer des renseignements dans un Un préposé a la vente Vous pouvez utiliser
Compréhension de texte ou en dégager le sens global. d’'une compagnie aérienne cette compétence afin
documents comportant des * Lire un texte pour comprendre, lit des avis sur un écran de comprendre le
phrases ou des para- apprendre, critiquer ou évaluer. d’ordinateur, tels que les contrat de bail d’'un
graphes (p. ex. des lettres = Analyser et synthétiser I'information exigences spéciales de nouvel appartement.
et des manuels). provenant de sources multiples ou traitement et I'information
de textes longs et complexes. sur la météo.

Utilisation = Lire des panneaux, des étiquettes Un briqueteur interpréte Vous pouvez utiliser
de documents ou des listes. les bleus pour déterminer cette compétence
Repérage, compréhension = Comprendre I'information sur des la hauteur, la longueur et lorsque vous consultez
ou entrée de I'information graphiques ou des diagrammes. I'épaisseur des murs. un horaire d’autobus
(p. ex. textes, symboles et = Remplir des formulaires. pour planifier une sortie.
chiffres) dans divers types = Tracer ou lire des schémas.

de documents, tels que des
tableaux ou des formulai-

o http: _res.
essentielles/outils/qguoi-consistent-comptences-essentielles.html



https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/programmes/competences-essentielles/outils/quoi-consistent-comptences-essentielles.html

Points forts individuels

« Examinons de plus pres ce dans guoi vous étes bon(ne)
et/ou que vous souhaitez apprendre

Evaluation des compétences : Fiche de travail

Les competences transféerables ne sont normalement pas associees a un emploi ou a une tache
en particulier. Elles sont habituellement de nature plus generale et touchent le leadership, 1a
commmunication, la pensee critigue, I"anmnalyse et "'organisation. 1l s"agit de compéetences qgui
preuvent tre transféerées et appligquéees dans divers types d'emplois et parcours professionnels.

Imprimez la liste de competences ci-dessous et, vis-a-vis de chague competence, cochez chaqgque
colonnmne appropriee. Plus d'une colonmne peut Etre cocheée pour une Mméme compéetence.

a. CQuelles sont les compéetences que wvous awvez deja acqguises et avec lesqguelles wvous étes a
I"aise? Dans la premiére colonne, indiguez chaqgque compéetence avec laguelle vous &tes a
I"aise.

2. Cuelles sont les competences que vous appreciez, sans Nnecessairement les
maitriser? Dans la deuxiéme colonne, indiguez les compeéetences gque wvous appreciez
wvrairment.

3.

Cruelles sont les competences que vous aimeriez apprendre, acguerir ou perfectionner?

Competence 1. A I'aise 2. Apprécie/Favorites 3. Aimerait perfectionner

Competences en communication

Ecrire, réviser, traduire, imnterpreter ou critiguer des
mots

Parler en public, debattre; faire wvaloir, presenter ou
demontrer une idee

Faciliter une reunion

Lire et suivre des consignes

Comparer ou contre-wverifier deux listes




Parlez aux gens qui vous connaissent le mieux et demandez-
leur : D’apres toi, dans quoi suis-je bon ? Quelles sont mes
meilleures gqualités?

Acquerez de l'expérience (bénevolat, coop, entrevues
d'information, jJumelage en emploil)

Faites partie d’equipes, de groupes ou de clubs

Inscrivez-vous a des programmes portant sur les
compétences d'emploi, les compétences de vie et les
compétences sociales, pour mieux vous préparer a
l'independance a I'age adulte



Au moyen d’outils structures qui permettent d’eévaluer les
compétences, le type de personnalite, les interéts et les
valeurs : Career Cruising (gratuit dans n'importe quelle
bibliotheque ou école locale), Myers Briggs, Strong Interest
Inventory, John Holland Codes, liens de RHDCC, recherches
en ligne, etc.

De quol réviez-vous quand vous étiez plus jeune?

Testez des idees aupres de quelqu'un (un parent, un
enseignant, un mentor, etc.).

Parlez a l'orientateur de votre 'ecole, et repensez a votre
cours de choix de carriere/de citoyenneté.



Connaissez vos valeurs

* En plus de connaitre vos points forts, Il importe aussi de
savoir ce gue vous jugez important!

» « Les valeurs sont ce qui vous guide dans chaque
journée, dans chaque tache, dans chague rencontre avec
une autre personne. »*

* Regardez l'inventaire des valeurs et remplissez-le. Dans
votre future prospection d'emplol, Il vous faudra chercher
des endroits qui correspondent a vos valeurs.

*Richard N. Bolles, What Color is Your Parachute?



Valeurs — Ce qui est important a vos yeux

INVENTAIRE DES VALEURS

GRANDE | VAILEUR | FAIBLE VALEUR DESCRIPTION
VALEUR VALEUR

Adder la société Faire quelque chose qui
contribue a améliorer le monde
dans lequel nous vivons.

Aidder les autres Contribuer directement a aider
les autres. individuellement ou
en groupe.

Contact avec le public Avoir beaucoup de contacts

quotidiens avec le public.

Travailler avec les autres Travailler au sein d’une équipe a
1"atteinte de buts conununs.

Travailler seul Mener des projets par moi-
méme, avec peu de contact avec
les autres.

*Adapted from www.tufts.edu



Adéequation a I’'emploi

 L'adequation a I'emploi est un concept qui designe le degre
auquel une personne convient au poste qu’elle occupe.
 Le fait de connaitre vos competences, vos interéts et vos

valeurs vous aidera a chercher des emplois qui pourraient
VOus convenir.

* Ilimporte egalement de faire des recherches sur I'entreprise,
pour déterminer si ses valeurs et sa culture vous
conviennent.

* Une meilleure adéguation améliorera votre confiance et vos

chances de réussite!*
*Lorenz, Kurtzing, Frischling, Cuadros et Heinitz (2016)



Des conseils pour relever les défis

» Elaborer un plan de divulgation

« Systeme de gestion du stress (y compris le stress du milieu
de travail)

e Trouver un mentor en milieu de travall

* Appliquer des strategies de compétences sociales et de
bavardage pour identifier un ou deux « amis de travail »

* Encourager votre employeur a organiser des activités sur le
theme de la diversité

* Prévoir l'utilisation de « scripts » quand c’est possible
« Naviguer dans le courant des situations sociales
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